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CAPÍTULO III - ESTATÍSTICA DESCRITIVA 
 
1. Distribuição de frequência 
 

1.1. Tabela de distribuição de frequência: 
 

Considere a relação de números abaixo, referente às alturas (em 
centímetros) dos alunos de um colégio: 
 
166 160 161 150 162 160 165 167 164 160 
162 161 168 163 156 173 160 155 164 168 
155 152 163 160 155 155 169 151 170 164 
154 161 156 172 153 157 156 158 158 161 
 

Para lidarmos com a lista toda, é interessante resumi-la, contando o 
número de pessoas com cada altura, fazendo uma tabela que denominamos 
distribuição de freqüência. 
 

 
 

1.2. Elementos de uma distribuição de frequência: 
 
Classe: 

Classes de frequência ou, simplesmente, classes são intervalos de 
variação da variável. 
 
Limites de classe: 

Denominamos limites de classe os extremos de cada classe. 
Ex.: limite inferior (li) limite superior (Li) 
 
Amplitude de um intervalo de classe (h): 

Amplitude de um intervalo de classe é a medida do intervalo que define 
a classe. 
h = Li ï li 
 

Amplitude total da distribuição: 

Amplitude total da distribuição (AT) é a diferença entre o limite superior 
da última classe (limite superior máximo) e o limite inferior da primeira classe 
(limite inferior mínimo). 
AT = Lmax ï lmin 

Amplitude amostral da distribuição: 
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Amplitude amostral da distribuição (AA) é a diferença entre o valor 
máximo e o valor mínimo da 
distribuição. 
AA = xmax ï xmin 

 

Ponto médio de uma classe: 
Ponto médio de uma classe (xi) é, como o próprio nome indica, o ponto 

que divide o intervalo de classe em duas partes iguais. 
 
1.3. Tipos de frequência: 
 
Frequência absoluta (fi) 

Frequência absoluta ou, simplesmente, frequência de uma classe ou de 
um valor individual é o número de observações correspondentes a essa classe 
ou a esse valor. 

 
Frequência relativa (fri) 

Frequências relativas são os valores das razões entre as frequências 
absolutas e a frequência total. 
 

 
 
Frequência relativa percentual (fri%) 

Frequências relativas são os valores das razões entre as frequências 
absolutas e a frequência total escritas na forma percentual. 
 

 
 
Frequência acumulada (Fac) 

Frequência acumulada é o total das frequências de todos os valores 
inferiores ao limite superior do intervalo de uma dada classe. 
Fac = f1 + f2 + ..... + fk  ou  Fac = _ fi (i = 1 , 2 , . . . , k) 
 
Frequência acumulada relativa (Far) 

Frequência acumulada relativa de uma classe é a frequência acumulada 
da classe, dividida pela frequência total da distribuição. 

 
 
 
 
 
1.4. Número de intervalos de classes: 
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O número de classes a ser utilizado depende muito da experiência do 
pesquisador e das questões que ele pretende responder com a variável 
contínua. 
 

Há dois métodos para a determinação do número de classes, que são: 
 

a) Critério da raiz 
Se a sequência estatística contém n elementos e se indicarmos por i o 

número de classes a ser utilizado, então pelo critério da raiz, que é, i = Ѝὲ . 
 

Como o número i de classes deve ser necessariamente um número 

inteiro e como dificilmente Ѝὲ, é um número inteiro, deixaremos como opção 

para o valor de i o valor inteiro mais próximo de Ѝὲ , uma unidade a menos ou 

a mais que este valor. 
 
b) Fórmula de Sturges 

Existem outros critérios para a determinação do número de classes 
como, por exemplo, a fórmula de Sturges. Segundo Sturges, o número i de 

classes é dado por    i @ 1 + 3,3 . log n. 
 

Para valores de n muito grandes, esta fórmula apresenta mais vantagem 
que o critério da raiz, embora apresente o mesmo problema de aproximação do 
valor de i. 

A amplitude do intervalo de classe que designamos por h é determinada 

por:  h = 
ὃὝ

Ὥ
 

. 
Exemplo: Uma empresa automobilística selecionou ao acaso, uma amostra de 

40 revendedores autorizados em todo o Brasil e anotou em determinado mês o 
número de unidades adquiridas por estes revendedores. Observe os seguintes 
dados. Construa uma tabela de frequências. 
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Exercícios 
 
63) Conhecidas as notas de 50 alunos, obtenha uma distribuição de freqüência 
com intervalos de classes iguais a 10. 
 

 
 
Determine: 
a) a frequência relativa 
b) a frequência acumulada 
c) a frequência acumulada relativa 
d) o intervalo de maior frequência 
e) o limite inferior da 5ª classe 
f) a amplitude total da distribuição 
 
 
64) Considerando os resultados de 100 lançamentos de um dado, forme uma 
distribuição de freqüência com esses dados. 
 

 
 
 
65) Uma pesquisa sobre a idade, em anos, de uma classe de calouros de uma 
faculdade, revelou os seguintes valores: 
 

 
 
Determine as frequências absolutas relativas, frequências acumuladas e  
frequências acumuladas relativas. 
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2. Gráficos Estatísticos 

O gráfico estatístico é uma forma de apresentação dos dados 
estatísticos, cujo objetivo é o de produzir, no investigador ou no público em 
geral, uma impressão mais rápida e viva do fenômeno em estudo, já que os 
gráficos falam mais rápido à compreensão que as séries. 

 
2.1. Gráfico em linhas 

Este tipo de gráfico se utiliza da linha poligonal para representar a série 
estatística. O gráfico em linha constitui uma aplicação do processo de 
representação das funções num sistema de coordenadas cartesianas. 

 
 
2.2. Gráfico em colunas (vertical)  

É a representação de uma série por meio de retângulos, dispostos 
verticalmente (em colunas). 

Os retângulos têm a mesma base e as alturas são proporcionais aos 
respectivos dados. 
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2.3. Gráfico em barras (horizontal) 

É a representação de uma série por meio de retângulos, dispostos 
horizontalmente (em barras). 

Os retângulos têm a mesma base e as alturas são proporcionais aos 
respectivos dados. 

 
 
 
2.4. Gráfico em setores (popular gráfico de pizza) 

Este gráfico é construído com base em um círculo, e é empregado 
sempre que desejamos ressaltar a participação do dado no total. 
 

 
 
2.5. Histograma 

O Histograma é formado por um conjunto de retângulos justapostos, 
cujas bases se localizam sobre o eixo horizontal, de tal modo que seus pontos 
médios coincidam com os pontos médios dos intervalos de classe. 
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2.6. Polígono de frequência 
O polígono de frequência é um gráfico em linha, sendo as frequências 

marcadas sobre perpendiculares aos eixos horizontais, levantados pelos 
pontos médios dos intervalos de classe. 

 
 
2.7. Pictograma 

O pictograma constitui um dos processos gráficos que melhor fala ao 
público, pela sua forma ao mesmo tempo atraente e sugestiva. A 
representação gráfica consta de figuras. 
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2.8. Cartograma 

É a representação gráfica sobre uma carta geográfica. Este gráfico é 
empregado quando o objetivo é o de figurar os dados estatísticos diretamente 
relacionados com áreas geográficas ou políticas. 

 
 
2.9. Gráfico em colunas múltiplas 

É geralmente empregado quando queremos representar, 
simultaneamente, dois ou mais fenômenos estudados com o propósito de 
comparação. 
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Exercícios 
 
66) Construa o histograma da tabela abaixo: 
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67) A tabela abaixo representa uma distribuição de frequência das áreas de 
400 lotes: 
 

 
Com referência a essa tabela, determine: 
a) a amplitude total;  
b) o limite superior da quinta classe; 
c) o limite inferior da oitava classe;  
d) o ponto médio da sétima classe; 
e) a amplitude do intervalo da segunda classe; 
f) a frequência da quarta classe; 
g) a frequência relativa da sexta classe; 
h) a frequência acumulada da quinta classe; 

i) o número de lotes cuja área não atinge 700 ά2; 

j) o número de lotes cuja área atinge e ultrapassa 800  ά2; 

l) a porcentagem dos lotes cuja área não atinge 600  ά2; 

m) a porcentagem dos lotes cuja área seja maior ou igual a 900  ά2; 

n) a porcentagem dos lotes cuja área é de 500  ά2
 , no mínimo, mas inferior a 

1.000  ά2; 
o) a classe do 72º lote; 
p) até que classe estão incluídos 60% dos lotes. 
 
68) A distribuição abaixo indica o número de acidentes ocorridos com 70 
motoristas de uma empresa de ônibus: 
 

 
 
Determine: 
 
a) O número de motoristas que não sofreram nenhum acidentes; 
b) O número de motoristas que sofreram pelo menos 4 acidentes; 
c) O número de motoristas que sofreram menos de 3 acidentes; 
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d) A percentagem de motoristas que sofreram no mínimo 3 e no máximo 5 
acidentes; 
e) A percentagem de motoristas que sofreram no máximo 2 acidentes. 
 
69) Construa a distribuição de frequências para a série abaixo que representa o 
número de acidentes em determinado cruzamento observados, durante 40 
dias. 
 

 
 
70) Complete o quadro de distribuição de frequências. 
 

 
 
 
 
 
 
71) Complete os dados que estão faltando na distribuição de frequência: 
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72) O Departamento Pessoal de certa firma fez um levantamento dos salários 
dos 150 funcionários do setor administrativo, obtendo os seguintes resultados: 
 

 
 
Com referência a essa tabela, determine: 
 
a) determine as frequências simples relativas, frequências absolutas 
acumuladas e frequências relativas acumuladas. 
b) a frequência da quinta classe.  
c) a frequência relativa da oitava classe. 
d) a frequência acumulada da sexta classe. 
e) o número de funcionários que ganham até 10 salários (exclusive). 
f) o número de funcionários que ganham acima de 12 salários. 
g) a porcentagem dos funcionários que ganham menos de 8 salários. 
h) a porcentagem dos funcionários que ganham no mínimo, 4 salários e no 
máximo, 16 salários (exclusive). 
i) o intervalo de maior frequência.  
j) até que classe estão incluídos 60% dos salários. 
 
 
73) (Unifor-CE) Em certa eleição municipal foram obtidos os seguintes 
resultados: 

 
 
O número de votos obtido pelo candidato vencedor foi: 
 

a) 178 b) 182 c) 184 d) 188 e) 191 
 
74) Numa escola, os alunos devem optar por um, e somente um, dos três 
idiomas: inglês, espanhol ou francês. A distribuição da escolha de 180 alunos 
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está indicada pelo gráfico ao lado. Sabendo que o ângulo do setor 
representado pelos alunos que escolheram inglês é 252º e que apenas 18 
alunos optaram por estudar francês, determine: 

 
a) o ângulo do setor correspondente a francês; 

 
b) o número de alunos que optaram por espanhol e o ângulo 

correspondente. 
 

 
75) (FGV-SP) No gráfico abaixo está representado, no eixo das abscissas 
(eixo horizontal), o número de DVDs alugados por semana numa vídeo 
locadora, e no eixo das ordenadas (eixo vertical) a correspondente frequência 
(isto é, a quantidade de pessoas que alugaram os correspondentes números 
de DVDs): 

 
a) Qual a porcentagem de pessoas que alugaram 4 ou mais DVDs? 
b) Se cada DVD foi alugado por R$ 4,00, qual a receita semana da vídeo 
locadora? 
3. Índices, Coeficientes e Taxas 

Quando quisermos fazer comparações entre duas grandezas, 
poderemos ter tanto um índice quanto um coeficiente, ou mesmo uma taxa. 
Embora na prática seja muito comum a utilização de tais termos como 
sinônimos, eles apresentam algumas diferenças. 

 
3.1. Índice 

É a comparação entre duas grandes independentes. 
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3.2. Coeficiente 
É a comparação entre duas grandezas em que uma está contida na outra. 

 
 
3.2.1. Coeficientes educacionais 

 
 
3.3. Taxa 

É a mesma coisa que o coeficiente, apenas apresentando-se multiplicada por 
10ὲ(10, 100, 1 000 etc.) para tornar mais inteligível o fator. 
 
Taxa = coeficiente x 10ὲ 

Exemplo:  
número de óbitos: 80 080 
população total: 520 000 

 
Então o coeficiente de mortalidade é de 0,154, o que significa 0,154 

óbito por habitante. Porém, se multiplicarmos por 1 000, teremos a taxa de 
mortalidade, de interpretação muito mais clara. 

 
Taxa de mortalidade = 0,154 x 1 000 = 154%o 

 
 

3.3.1. Taxas de acidentes de trabalho 


